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MEVZUATA UYGUN BiR KVKK UYUM SURECi
NASIL OLUR?

(CHECK LIST)

Bilindigi lizere 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu
(KVKK) 07.04.2016 tarihinde vyirirlige girmis olup, sir-
ketlerin kanundan kaynakli yikimldlikleri de bu tarihten
itibaren baglamistir. Buanlamda kanunun ciro, calisan sayist
veya faaliyet alant itibarwyla hicbir istisna tanimamistir.
Dolayistyla Veri Sorumlulart Sicili Kayit (VERBIS) zorun-
lulugu olsun olmasin biitlin sirketler Veri Sorumlusu sifatu
ile KVKK'nin hiikiim altina aldig yiikiimliiliikleri yerine
getirmek zorunda olup aksi halde oldukca ciddi ve telafisi
miimkiin olmayan miieyyideler ile karsilasabilmektedir.
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S6z konusu yukumlilikleri karsilayabilmek amaciyla
sirketlerin almast gereken idari, hukuki ve teknik énlemler
siireci uygulamada Kisisel Veriler Uyum Siireci olarak ifade
edilmektedir.Kisisel Veriler Hukuku son dénemde kazanmis
oldugu popilariteye ragmen hakkinda yeterince bilgi sahibi
olunan bir alan degildir. Tuna Avukatlik ve Danigmanlik Ofisi
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Kisisel Verilerin Korunmast Hukuku alaninda 15 seneyi agkin
siredir yapmis oldugu akademik caligmalar ve uluslararasi
¢O0zum ortakliklartneticesinde siz degerli mivekkillerine en
saglikli ve glivenilir hizmeti vermeye calismaktadir.

Bu kapsamda Tuna Avukatlik ve Danigmanlik Ofisi olarak
gerek Kisisel Verilerin Korunmast Kurulu ve Tirk Yargl
kararlart gerekse Avrupa Birligi Adalet Divant ve Avrupa'da
yetkilimuadilDenetleme Kurullarinin vermis oldugu kararlar
incelenerek olusturulan Checklist'in ana basliklarint sizlerle
paylastyoruz. 56z konusu Checklist'in hazirlanmast yaklasik
2 sene sirmis olup, binlerce karar gozden gecirilmistir.
Asagida yer alan basliklar altinda yaklastk 100 sorudan
olusan Checklist mevzuata uygun bir Kisisel Veri Hukuki
Uyum Siirecinin yol haritasint olusturmaktadur.

Siz degerli paydaslarimizda gerek asagidaki basliklar
nezdinde sirket KVKK politikanizi goézden gecirebilir
isterseniz de detayli bir KVKK Risk Analizi icin bizlerden
profesyonel bir destek alabilirsiniz.
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1) KURUM iCi iDARI HUSUSLAR

a. Veri Koruma Sistemi
i. Veri Koruma Politikast
1. Kisisel Veri Envanteri

2. Bilgi Givenligi Ve Kisisel Veriler Cerceve
Politikast

3. Kisisel Verilerin Korunmast ve Islenmesi
Politikasl

4. Kisisel Verileri Saklama Ve imha Politikast

5. Personel Icin Gegerli Kisisel Verilerin
Korunmast Politikast

6. Bilgi Guivenligi Politikast

7. Bilgi Ve lletisim Teknolojilerinin Kullanimi
Politikast

8. Erisim Kontrol Politikast
9. KapaliKamera Sistemleri Politikast

10.Internet ve Elektronik iletisim Araclarinin
Kabul Edilebilir Kullanimt Hakkinda Usul Ve
Esaslara Iliskin Politika

il. Gorevlendirme ve Raporlama Proseddrleri
iii. Calisanlarin Farkindalik Diizeyi ve Egitimi
iv. Planlama ve Uygulama

v. Sistemin Denetlenmesi ve Giincellenmesi

b. Belgelendirme Hususlar

.. Kisisel Verilerin Korunmast Alaninda Kabul Edilen
Yonetmelik ve Proseddrler

1. Veri Sahibi llgili Kisilerin Taleplerine
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Verilecek Cevaplarin Usul Ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik

2. Verilhlali Miidahale Plan Yénetmeligi

3. Veri Koruma Etki Degerlendirmesi Usul Ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelik

4. Elektronik Haberlesme Ve Elektronik
VerilerinDenetlenmesiHakkinda Yonetmelik

5. Elektronik Mesajlasma Kullanimt Usul Ve
Esaslarina Dair Yonetmelik

6. Kapali Devre Kamera Sistemlerinin Kullanim
Usul Ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik

7. Kullantct Sifrelerinin Belirlenmesi, Kullanimt
Ve Korunmasina Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

8. Veri Aktarim Givenligi Usul Ve Esaslarl
Hakkindaki Yonetmelik

ii. Is Tanimlart ve Calisanlarin Is Sézlesmeleri
1. Bilgi Glvenligi Farkindalik Bildirgesi
2. Personel Gizlilik S6zlesmesi

iii. Kisisel Verilerin Toplanmast

c. Is Siirecleri
i. Ana ls Siirecleri

2) VERI ISLEME ILKELERI

a. Hukuka Uygun, Adil Ve Seffaf Bir Bicimde Isleme
Prensibi

i. Kisisel VeriKategorileri

ii. Kisisel Verilerin islenmesinde Basvurulan Hukuka
Uygunluk Nedenleri
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iii. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde
Basvurulan Hukuka Uygunluk Nedenleri

iv. llgili Kisilerin Acik Rizalarinin Alinmast
v. Hukuka Uygun Isleme
vi. Kisisel Verilerin Adil Bir Sekilde Islenmesi
vii. Aydinlatma Yikimlaliginin Yerine Getirilmesi
1. Calisan/Calisan Adayt Aydinlatma Metni

2. Internet Sitesi Cerez Kullanimi Hakkinda
Aydinlatma Metni

3. KapaltKamera Sistemleri Aydinlatma Metni
4. KVKK Aydinlatma Metni

5. Kisisel  Verilerin  Korunmast Hakkinda
Yiklenici Aydinlatma Metni

6. Kisisel Verilerin  Korunmast Hakkinda
Ziyaretci Aydinlatma Metni

b. KisiselVerilerinBelirtilen, Actk Ve Mesru Amaclara
Yonelik Olarak Toplanmast Ve Bu Amaclara Uygun
Olmayan Bir Sekilde islenmemesi Prensibi

i. Sirket Icerisinde Kisisel Verilen Kullanim
Sirecleri

ii. Ilgili Kisilerin Aydinlatiimast ve Kisisel Verilerin
Korunmast Kuruluna Bildirimde Bulunulmast

iii. Kisisel Verilerin Transferi Prosediirleri

c. Kisisel Verilerin Islendikleri Amaclarla Ilgili
Olarak Yeterli, Yerinde Ve Gerekli Olanla Sumrlt
Olarak Islenmesi (‘Verilerin En Az Seviyeye Indi-
rilmesi’)
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i. Kisisel Verilerin yeterli, yerinde ve gerekli olanla
sintrltolarak islenmesi Prosedirleri

d. Kisisel Verilerin Dogru Ve Gerektiginde Giincel
Olmast ilkesi

.. Kisisel Verilerin Dogruluk ve Giincelliginin
Saglanmasi

e. Kisisel Verilerin Ilglll Mevzuatta Ongoriilen Veya
Islendikleri Amag Igin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Edilmesi llkesi

i. Kisisel Verilerin Muhafazasi ve Silinmesine iliskin
Politika

ii. Kisisel Verilerin Gozden Gecirilerek Silinmesi

f. Kisisel Verilere llgili Kisilerin Ulasarak Haklarun
Kullanmalarinin Temin Edilmesi ilkesi

i. llgili Kisilerin haklarint Kullanmast Prosediirleri

ii. Ilgili Kisilerin zarar gérmesine ya da sikintiya
dismesine neden olabilecek veri isleme
faaliyetleri

iii. Ilgili Kisilerin kisisel verilerinin islenmesine itiraz
etme hakkt

iv. Otomatik Karar Alma Mekanizmalart

v. Diizeltme, Isleme Faaliyetlerinin Kisitlanmasi,
silme ve imha

vi. Personel Farkindalik Artirma Calismalart
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g. Yetkisiz Veya Yasa Dist Islemeye Kars: Ve Kazara
Kayba, imhaya Veya Tahribe Karst Koruma Da
Dahil Olmak Uzere Teknik Veya Diizenlemeye
lliskin Uygun Tedbirlerin Kullanilmast Suretiyle
Kisisel Verilerin Giivenligini Saglayan Bir Sekilde
Islenmesi llkesi

i. Kigisel Veri Giivenligi Politikast

ii. Kisisel verilerin yetkisiz veya yasa dist islenmesi
iii. Calisanlarin yetkinlik Seviyesi
iv. Kisisel Verilerin Imha Edilmesi

v. Acil Durum Planlamasi-Kisisel verilerin kazara
kaybedilmesi, imhasi ya da zarar gdrmesi durum-
larina miidahale

h. Kisisel Verilerin Yurtdisindaki Alicilara Ancak
llgili Kisinin Rizast Ve Veri Aktarilacak Ulke Ya
Da Kurumun Yeterli Korumay: Saglamast Halinde
Aktarumast llkesi

i. YeterliKoruma Diizeyi
ii. Istisnai Transfer Durumlart

3) DIGER HUSUSLAR

a. Veri Isleyenlerin Kullanilmast
i. Veriisleyecek Taraflarin Secimi
il. S6zlesme Hazirliklart
iii. S6zlesmelerin Kontroli
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iv. S6zlesmelerin Tadili
v. Sézlesme Hiikiimlerinin ihlali

b. KVKK Nezdinde Bildirim
i. VERBIS'e kayit ve Kurula Bildirim yapilmast
ii. Bildirim Durumunun takibi
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